
 
 

 

 

 

Программа работы педагогического коллектива 

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Куртуковская основная  

общеобразовательная школа имени В.П. Зорькина» 

 

над рисковым направлением  

«Пониженный уровень школьного благополучия» 

на 2021 год 

  



Цель и задачи реализации программы: 

Цели:  

1) Устранение конфликтных ситуаций в коллективе школьников за счет 

оптимизации работы школьной службы примирения, школьной детско-юношеской 

организации к концу 2021  года; 

2) Устранение конфликтных ситуаций в коллективе педагогов коллектива 

до конца 2021 года за счет осуществления комплекса мероприятий, направленных 

на сплочение педагогического коллектива Школы. 

Задачи работы педагогического коллектива:  

1) Реорганизовать работу школьной службы примирения и детско-

юношеской организации до конца 2021 года; 

2) Разработать и внедрить в практику работы педагогического коллектива 

до конца 2021 года комплекс мероприятий, направленных на сплочение 

педагогического коллектива Школы.   

Целевые показатели:  

Создание условий для устранения конфликтных ситуаций в коллективе школьников 

и коллективе педагогов (позитивная динамика уменьшения конфликтов в 1-м 

полугодии 2021-2022 учебного года по сравнению с итогами 2020-2021 года) с 

целью повышения уровня школьного благополучия: 

- оптимизация деятельности школьной службы примирения и школьной детско-

юношеской организации за счет реорганизации (сформировать пакет предложений 

(мер и мероприятий) к декабрю 2021 года); 

- разработка программы по сплочению педагогов школы до конца декабря 2021 года.  

Методы сбора и обработки информации. 

Анкетирование, собеседование, тренинги. 

Сроки реализации программы. 

Апрель – декабрь 2021 г. 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач. 

Создание условий для минимизации действия факторов буллинга в коллективе 

школьников (за счет реорганизации работы школьной службы примирения и детско-

юношеской организации) и сплочения разновозрастного педагогического 



коллектива школы  (проведение тренингов, совместных спортивных соревнований, 

наставничество и т.д.).   

Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

Оптимизация деятельности школьной службы примирения и школьной детско-

юношеской организации за счет реорганизации (сформировать пакет предложений 

(мер и мероприятий) к декабрю 2021 года); 

- разработка программы по сплочению педагогов школы до конца декабря 2021 года;  

- повышение доли обучающихся, их родителей и педагогов, удовлетворенных 

качеством условий образования в ОО на 5% по результатам социального опроса 

«Удовлетворённость качеством образования»; 

- сохранение на прежнем уровне или повышение доли обучающихся, занимающихся 

по дополнительным образовательным программам; 

-  повышение доли обучающихся, принимающих участие  в олимпиадах и конкурсах 

разного уровня (школьного, муниципального, регионального) на 10%; 

- повышение на 10% доли педагогов Школы, включенных в активные формы 

взаимодействия и саморазвития (профессиональные сообщества, конкурсное 

движение и др.) (в тч. из числа АУП).  

Исполнители: заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР, 

педагоги-предметники.  

 

Дорожная карта реализации Программы 
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Создать 
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устранения 

конфликтных 

ситуаций в 

Оптимизировать 

работу школьной 
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2021  
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Заместитель 
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Классные 

руководител
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коллективе 

школьников  

Провести 

психологические 

тренинги по 

диагностике 

тревожности и 

снижению 

уровня 

тревожности 

обучающихся 

Сентябрь 

–ноябрь 

2021 года  

Участие в 

тренинга 

наибольшего 

числа 

школьников  
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Сентябрь 

2021 года 

График 

кружков и 

секций 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководител

и 

Обучающие

ся  

Провести 

тематические 

классные часы, 

диспуты в 5-9-х 

классах 

«Тревожность и 

негативные 

эмоциональные 

переживания» 

Ноябрь- 

декабрь  

2021 г. 

Открытые 

классные часы 

Заместитель 

директора 

ВР, классные 

руководител

и 

Обучающие

ся 
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«Профессиональн

ое выгорание 
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причина, 

коррекция и 

профилактика» 

Октябрь 

2021 г. 

Анкетирование 

100% педагогов 

по итогам 

семинара 

Директор  Педагоги-

предметник

и 

Тренинг 

«Педагогические 

ситуации и их 

решение»  

(урочная и 

внеурочная 

деятельность) 

Ноябрь 

2021 г. 

Анкетирование 

100% педагогов 

по итогам 

тренинга 

Заместитель 

директора 

УВР 

заместитель 

директора по 

ВР 

Педагоги-

предметник

и 



Проведение 

совместных 

спортивных 

соревнований  с 

педагогами 

школы и 

обучающимися, 

педагогами 

других школ 

Октябрь и  

декабрь  

2021 г. 

Участие в 

соревнованиях 

100% педагогов 

Школы 

Учитель 

физкультуры  

Педагоги-

предметник

и 

 


