
 
 

 

 

 

 

 

Программа работы педагогического коллектива 

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Куртуковская основная  

общеобразовательная школа имени В.П. Зорькина» 

 

над рисковым направлением  

«Низкий уровень дисциплины в классе» 

на 2021 год 

  



Цель и задачи реализации программы: 

Цель работы педагогического коллектива над рисковым направлением «Низкий 

уровень дисциплины в классе»: повышение уровня дисциплины в классах Школы к 2021 

году за счет совершенствования системы профилактической и воспитательной работы 

педагогического коллектива с несовершеннолетними, имеющими различные виды 

девиантного поведения. 

Задачи работы педагогического коллектива:  

1) Повысить уровень профилактической работы педагогического коллектива с 

несовершеннолетними, имеющими различные виды девиантного поведения к началу 

2021-2022 учебного года. 

2) Провести комплекс мероприятий по самообразованию и повышению 

квалификации педагогов  по вопросу работы с детьми, имеющими различные виды 

девиантного поведения (с молодыми специалистами и педагогами, имеющими 

затруднения в работе с такими детьми) в течение апреля-мая 2021 года. 

3) Провести анализ и реорганизацию воспитательной работы Школы к началу 

2021-2022 учебного года с целью совершенствования реализации программы 

воспитания Школы.  

Целевые показатели:  

Повышение уровня дисциплины в классах Школы к концу 2021 года (позитивная 

динамика по результатам наблюдений, социальных опросов и анкетирований) за счет 

совершенствования системы профилактической и воспитательной работы 

педагогического коллектива с несовершеннолетними, имеющими различные виды 

девиантного поведения: 

– обучение 100% классных руководителей 1-9-х классов на курсах повышения 

квалификации для классных руководителей; 

- изучение классными руководителями Навигатора профилактики девиантного 

поведения в школе и использование Навигатора в практике работы (при составлении 

индивидуальных планов работы (ИПР) с детьми на 2021-2022 учебный год); 

- анализ за 2020-2021 учебный год и реорганизация (совершенствование) плана 

воспитательной работы Школы к началу 2021-2022 учебного года с целью 

совершенствования реализации программы воспитания Школы; 



Методы сбора и обработки информации. 

Анкетирование, собеседование, индивидуальные беседы, анализ, наблюдение.  

Сроки реализации программы. 

Апрель – декабрь 2021 г. 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач. 

Анализ уровня дисциплины в классах/школе (организация и проведение 

диагностики, ее анализ, коррекция планов ВР классных руководителей и школы в части 

организации профилактической работы педагогического коллектива с 

несовершеннолетними, имеющими различные виды девиантного поведения), 

повышение уровня разъяснительной и просветительской работы с родителями и 

обучающимися (проведение родительских собраний ( в т.ч. в нетрадиционных формах), 

классных часов-тренингов и т.д.), проведение методических мероприятий с целью 

повышения уровня профилактической работы педагогического коллектива с 

несовершеннолетними, имеющими различные виды девиантного поведения (включая 

повышение профессионального уровня педагогов школы через самообразование, 

повышение квалификации, изучение и внедрение в практику работы Навигатора по 

профилактике девиантного поведения). 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

- обучение 100% классных руководителей 1-9-х классов на курсах повышения 

квалификации для классных руководителей к концу июня 2021 года;  

- изучение классными руководителями Навигатора профилактики девиантного 

поведения в школе в июне 2021 года и использование Навигатора в практике работы 

(при составлении индивидуальных планов работы (ИПР) с детьми на 2021-2022 

учебный год;  

- анализ за 2020-2021 учебный год в июне 2021 года и реорганизация 

(совершенствование) плана воспитательной работы Школы к началу 2021-2022 

учебного года (в августе) с целью совершенствования реализации программы 

воспитания Школы. 

Исполнители: заместитель директора по ВР, классные руководители.  

 

 

 



Дорожная карта реализации Программы 

 
Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

результативно

сти 

Ответс

твенн

ые 

Участники 

Анализ уровня 

дисциплины в классе 

Скорректироват

ь  планы ВР 

классных 

руководителей 

и школы в части 

организации 

профилактическ

ой работы 

педагогического 

коллектива с 

несовершенноле

тними, 

имеющими 

различные виды 

девиантного 

поведения. 

Июнь-

август 

2021  

Измененные 

планы ВР на 

2021-2022 

учебный года 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

 

Классные 

руководители  

Провести мероприятия 

с целью повышения 

уровня 

профилактической 

работы 

педагогического 

коллектива с 

несовершеннолетними, 

имеющими различные 

виды девиантного 

поведения 

Провести 

итоговое 

родительское 

собрание с 

родителями 

обучающихся  

Май 2021 

года 

Анкетирование 

100% 

родителей 

обучающихся 

по итогам 

собрания 

Админ

истрац

ия 

школы

, 

классн

ые 

руково

дители 

Родители 

обучающихся  

Провести 

классные часы-

тренинги по 

теме 

«Конструктивно

е поведение в 

конфликтах» 

Сентябрь  

2021 года  

Охват 100% 

обучающихся 

5-9-х классов 

Класс

ные 

руково

дители  

Обучающиеся  

Провести мероприятия 

с целью повышения 

профессионального 

уровня педагогов по 

вопросам 

профилактической 

работы 

педагогического 

коллектива с 

несовершеннолетними, 

имеющими различные 

Распространить 

среди педагогов 

и использовать 

при 

составлении 

планов ВР на 

будущий 

учебный год 

Навигатора 

профилактики 

девиантного 

Июнь 2021 

года  

Внесение 

изменений в 

планы ВР на 

будущий 

учебный год  

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

 

Классные 

руководители 



виды девиантного 

поведения 

поведения в 

школе 

Провести МО 

классных 

руководителей 

по теме  

«Профилактика 

девиантного 

поведения 

несовершенноле

тних в 

современном 

быстро 

меняющемся 

мире» 

«ПРОФИЛАКТИК

А ДЕВИАНТНОГО 

ПОВЕДЕНИЯ 

НЕСОВЕРШЕННО

ЛЕТНИХ В 

СОВРЕМЕННОМ 

БЫСТРО 

МЕНЯЮЩЕМСЯ 

МИРЕ» 

Июнь 2021 

года  

100% охват 

классных 

руководителей 

данным 

мероприятием.  

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

 

Классные 

руководители 

Обучение 

классных 

руководителей 

на курсах 

повышения 

квалификации 

Апрель-

май 2021 

года  

100% охват 

классных 

руководителей 

данным 

мероприятием.  

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

 

Классные 

руководители 

 

 


